ESTIMADO

DOCENTE
CESA

RUTA DE FORMACION 2026-1

Estas son las formaciones que Desarrollo Profesoral tiene preparadas para usted este
semestre: metodologias activas, herramientas para el aula, inteligencia artificial aplicada 'y
comunidades de practica entre colegas.

ABRIL CINCO FORMACIONES

FORMACION 01

Bootcamp Growth Mindset

Un bootcamp que fortalece el rol del profesor desde la neurociencia y

g I la evidencia pedagdgica. Los participantes aplicaran metodologias
activas, redisenaran una sesion propia y definiran un plan de acciéon

| I N D S’ E I . para potenciar experiencias de aprendizaje mas efectivas.

FORMACION 02

Herramientas para
potenciar el aprendizaje:
Genially

Entrenamiento para crear recursos como presentaciones, infografias y
gamificacion que dinamicen sus clases. Aprendera a utilizar plantillas,
elementos visuales y animaciones para mejorar la participacion y la
comprension de los estudiantes.

FORMACION 03

IA aplicada a actividades
profesionales de alta
especializacion

Desarrolla la capacidad de autorregular el propio aprendizaje, evaluar
criticamente la preparacion académica y profesional y tomar

- decisiones informadas sobre la trayectoria docente, en funcion del
impacto de la inteligencia artificial en contextos laborales, disciplinares
e interdisciplinarios.
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FORMACION 04

Inteligencia Artificial para
docentes

Integre la inteligencia artificial como recurso clave para la innovacion y
el liderazgo pedagoégico. Con un enfoque practico, explorara
herramientas y metodologias para optimizar procesos académicos,
disenar experiencias personalizadas y decidir con datos, siempre bajo
un uso ético y responsable.

FORMACION 05 - TRES RUTAS

Actualizacion
Brightspace: herramientas
clave version 2026

Actualicese con las herramientas clave de Brightspace para fortalecer la

gestion de sus cursos, la evaluacion del aprendizaje, el seguimiento de sus
estudiantes y la comunicacion en el aula virtual. Una formacion con

expertos de D2L, disefiada para profesores CESA.
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Superpoderes de Gestion de la evaluacion Comunicacionesy
Brightspace seguimiento de la clase

MA I o DOS COHORTES

FORMACION 06

|_aboratorio Laboratorio de innovacion:

De Innovacion E comunidades de practica

Pedagogica Y | | | )
n espacio para innovar, experimentar y transformar la ensenanza
i entre colegas. Los profesores co-crean, ponen a prueba nuevas
e practicas de aula'y comparten aprendizajes con su comunidad. Se
E el CESA celebramos tu excelencia pedagrgica realiza en dos cohortes con grupos distintos.

For ello, te esperamos el proximo 25 de septiembre en &l Segundo
Laboratonia de Innovacidn Pedagsgica, un espacio disefarcla para
INMoVar, experimentary Tanstormar la ensefanza

Este racoracimeinto 5 una invitacksn a lidesar Iz co-creaclin
con nevas formas de Impaclar a nuestros estudiantas
v al Tuturo empresaral.
e Ea r

JUNIO CIERRE DEL SEMESTRE

FORMACION 07

Internacionalizacion del
curriculo: estrategias
pedagogicas parael aula

Incorpore la dimension internacional en su asignatura con estrategias
concretas: casos globales, colaboracion con pares de otras
universidades y actividades que desarrollan competencias
interculturales en los estudiantes.

*TE ESPERAMOS'
l n
HAZ CLIC AQUi PARA INSCRIBIRTE

Para ampliar la informaciéon comuniquese con

desarrolloprofesoral@cesa.edu.co - 317 371 1261



